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ACTA No

Fecha: 26 de noviembre de 2025

Hora: 4:30 pm

Lugar: Jardin Infantil cofinanciado Independencia

Tema: Jornada de bienestar — Despedida y celebrando la navidad.
Asistentes: Talento humano.

Orden del Dia: Socializacién

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentro y convivencia en el que las participantes puedan
compartir, dialogar y celebrar juntas la llegada de la Navidad, reconociendo los vinculos
construldos a lo largo del proceso y favoreciendo un cierre armonioso del ciclo. Esta experiencia
busca expresar gratitud, fortalecer la unién del grupo y despedir el periodo vivido en un ambiente
de alegria, respeto y acompafamiento.

Desarrollo: Siendo las 4:30 p. m., se dio inicio a la jornada de bienestar dirigida a todo el talento
humano del Jardin Infantil Independencia, con el propdsito de generar un espacio de cierre del
afio, agradecimiento y celebracion colectiva. La coordinadora, Nidia Bustamante, brindd un
saludo calido a todas las participantes, reconociendo el compromiso, la dedicacion y la labor
significativa que cada una aport6 durante el afio, resaltando la importancia de fortalecer estos
encuentros que promueven la integracion, el bienestar y la construcciéon de un ambiente laboral
armonioso.

Para abrir la jornada, se desarrollé el juego llamado “patos al agua”, una dinamica diseiiada para
activar al grupo, despertar la motivacién y generar un ambiente de entusiasmo y disposicién. A
medida que avanzaba la actividad, se evidenciaron risas, participacién espontanea y un clima
lleno de energla positiva. Finalizado el juego, se Invité a las participantes a compartir cémo se
sintieron durante la experiencia, qué emociones les generé y cémo este tipo de dindmicas
contribuye a liberar tensiones, fortalecer el 4nimo y promover la unién entre comparieras. Este
momento permitié reconocer emociones asociadas al disfrute, la sorpresa, la alegria y la

conexién grupal.

Seguidamente, se dio paso al compartir navidefio, un espacio preparado con la intencién de
celebrar juntas el cierre del afio y disfrutar de un momento agradable. Las participantes
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compartieron alimentos, conversaciones, anécdotas y expresiones de gratitud, fortaleciendo los

vinculos construidos a lo largo del tiempo. Este espacio se desarrollé en un ambiente célido y

festivo, evocando el espiritu de la Navidad como una época para agradecer, valorar lo vivido y

reconocer el esfuerzo colectivo que hizo posible el adecuado desarrollo del servicio durante todo
el periodo.

Posteriormente, se invit6 al grupo a participar en un dialogo reflexivo sobre los deseos y anhelos
para el proximo afo, motivando a cada integrante a expresar aquello que espera alcanzar tanto
en el ambito personal como en el profesional. Las participantes compartieron metas, propdsitos
y expectativas relacionadas con el crecimiento, la estabilidad emocional, el fortalecimiento de
sus capacidades, la uni6n del equipo de trabajo y la continuidad de un ambiente laboral basado
en el respeto y la empatia. Este espacio de conversacién pemmiti6 que cada persona fuera

escuchada, generando un ambiente de confianza, cercania y proyeccion positiva hacia el nuevo
ano.

Durante el desarrollo de toda la jomada se evidencié un clima de bienestar, gratitud y
companerismo. La combinacién del juego, el compartir naviderio y el didlogo permitié reconocer
la importancia de cerrar ciclos de manera consciente, valorar el camino recorrido y fortalecer la
( esperanza frente a los nuevos retos que se aproximan. Las participantes demostraron apertura,
disposicién y una actitud reflexiva que enriqueci6 la experiencia y reafirmé la importancia de
continuar construyendo espacios de autocuidado y apoyo mutuo dentro del equipo de trabajo.

Para concluir, se ofrecio un mensaje final en el que se resaltd que cada ano trae consigo
aprendizajes, desafios y momentos que permiten el crecimiento personal y colectivo. Se invitd a
todas las integrantes a mantener la motivacion, cultivar la unién y continuar aportando lo mejor
de si mismas en beneficio de la comunidad educativa. A las 5:10 p. m., se dio por finalizada la
jornada, dejando como reflexién central la importancia de agradecer, celebrar y proyectarse con
esperanza hacia un nuevo ano lleno de oportunidades, bienestar y crecimiento para todas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA

TEMA: Jernada de ®Bienes \‘\' '
FECHA:Y Gl 14 [20s.
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